
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGIJA IZRAČUNA PLAĆA  

 

IMPULS SAVJETOVANJE d.o.o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izradila: Matea Kuštra, Senior u pripremi 

 



  

Sadržaj 
1. OSNOVNI POJMOVI ......................................................................................................................... 1 

2. IZRAČUN SATNICA ZA TROŠAK OSOBLJA ZA POTREBE PROJEKTNE PRIJAVE ................................... 2 

2.1 Definiranje iznosa iz isplatnih listi i izračun BRUTO 2 troška plaće ............................................... 2 

2.2 Unos iznosa plaće djelatnika u Excel tablicu za izračun satnice .............................................. 5 

2.2.1 Izračun plaća za postojeće djelatnike poduzeća koji posjeduju 12 uzastopnih isplatnih lista 5 

2.2.2. Izračun plaća za postojeće djelatnike koji ne posjeduju 12 uzastopnih isplatnih lista ......... 5 

 

  



  

1 
 

1. OSNOVNI POJMOVI 
 

BRUTO plaća – iznos na koji se obračunavaju doprinosi za mirovinsko, porez i prirez. Najčešće se nalazi 

na samom vrhu isplatne liste a naziva se još i BRUTO 1 plaća. 

 

 

 

BRUTO 2 plaća – predstavlja ukupan trošak rada zaposlenika za Poslodavca. Navedeni iznos predstavlja 

iznos BRUTO 1 plaće pomnožen s 16,5 % koliko iznose doprinosi za zdravstveno osiguranje.  

 

 

DOPRINOSI IZ PLAĆE – predstavljaju doprinose koji su na teret zaposlenika. Navedeni doprinosi 

podrazumijevaju doprinose Mirovinsko osiguranje (1. i 2. stup). 

 

 

 

DOPRINOSI NA PLAĆU – predstavljaju doprinose koji su na teret poslodavca. Navedeni doprinosi 

podrazumijevaju ranije spomenute doprinose za zdravstveno osiguranje u iznosu od 16,5%.  

Napomena: kod zaposlenika mlađih od 30 godina, poslodavac je oslobođen plaćanja navedenih 

doprinosa a njihov trošak snosi država 
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NEOPOREZIVI PRIMICI – predstavljaju dodatak na plaću a mogu uključivati naknadu za prehranu, 

naknadu za prijevoz, prigodne nagrade, božićnice, regrese i sl.  

 

 

2. IZRAČUN SATNICA ZA TROŠAK OSOBLJA ZA POTREBE PROJEKTNE 

PRIJAVE 
 

2.1 Definiranje iznosa iz isplatnih listi i izračun BRUTO 2 troška plaće 
 

U natječajima financiranim sredstvima Europske unije jedan od najčešćih prihvatljivih troškova su 

Troškovi osoblja. Navedeno podrazumijeva trošak plaće zaposlenika poduzeća koje se prijavljuje na 

natječaj (Prijavitelj), a koje radi na provedbi aktivnosti planiranih određenim projektom. 

Kada je riječ o postojećim zaposlenicima nekog poduzeća, njihova satnica koja će se koristiti za 

definiranje troška osoblja u projektu izračunava se temeljem 12 uzastopnih isplatnih lista određenog 

zaposlenika. Pri izračunu satnice koristi se BRUTO 2 iznos plaće koji je definiran u prethodnom 

poglavlju. Važno je napomenuti kako se prilikom izračuna satnice, iz BRUTO 2 plaće obavezno izuzimaju 

NEOPOREZIVI PRIMICI čija je definicija također dana u prethodnom poglavlju dokumenta. 

Za izračun satnice nekog zaposlenika na temelju njegovih isplatnih listi za 12 mjeseci koristimo 

predefinirane Excel tablice koje nam pomažu u izračunu i čiji će prikaz biti dan u idućim poglavljima, 

no da bi znali koji iznos plaće koristimo kao ulazni podatak za izračun, trebamo znati ispravno čitati 

isplatnu listu. Kako bi to mogli u nastavku ćemo na primjeru dvije formatom različite isplatne liste 

prikazati koji podaci nam trebaju kako bi izračunali BRUTO 2 trošak plaće. 
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Primjer 1: 

 

 

Na navedenoj isplatnoj listi primjećujemo označena dva iznosa. Iznos ukupnog troška plaće koji 

predstavlja BRUTO 2 iznos plaće i iznos neoporezivih prihoda koji predstavlja dodatak na plaću. Kako 

bi utvrdili iznos BRUTO 2 plaće potrebne za izračun satnice nužno je napraviti sljedeći izračun: 

UKUPAN TROŠAK PLAĆE (BRUTO 2) od 17.998,47 – NEOPOREZIVI PRIHODI od 290 = 17.708,47  
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Primjer 2: 

 

 

 

Na navedenoj isplatnoj listi primjećujemo označena dva iznosa. Označeni iznos u sekciji „Radni sati“ 

predstavlja BRUTO 1 iznos plaće. Označeni iznos u sekciji „Doprinosi“ predstavlja doprinose na plaću 

(doprinose za zdravstveno osiguranje). Kako bi dobili BRUTO 2 iznos plaće radnika koristimo sljedeći 

izračun: 

BRUTO 1 od 5.394,78 + DOPRINOSI NA PLAĆU od 890,14 = 6.284,92 
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2.2 Unos iznosa plaće djelatnika u Excel tablicu za izračun satnice  
 

2.2.1 Izračun plaća za postojeće djelatnike poduzeća koji posjeduju 12 uzastopnih isplatnih 

lista 
 

Iznosi plaća na temelju 12 uzastopnih isplatnih lista kao što je i ranije spomenuto koriste se u svrhu 

utvrđivanja satnice koja će se potom koristiti u proračunu projektne prijave. Izračun satnice vrši se uz 

pomoć Excel tablice čiji se prikaz nalazi u nastavku. 

 

U kolonu postojeći zaposlenici upisuju se imena zaposlenika koji sudjeluju u projektu, dok se u stupce 

koji označavaju mjesece unose odgovarajući BRUTO 2 iznosi plaća sa isplatnih lista. Stupac „Ukupna 

plaća za mjeseci“ samostalno zbraja unesene iznose, dok stupac „Prosječna satnica i Satnica za budget“ 

izračunavaju satnicu djelatnika koja se potom koristi kao temelj za izračunavanje plaće djelatnika u 

okviru proračuna projektne prijave. 

 

2.2.2. Izračun plaća za postojeće djelatnike koji ne posjeduju 12 uzastopnih isplatnih lista 
 

Nerijetko je slučaj kako poduzeća u projekt uključuju i zaposlenike koji nemaju 12 uzastopnih isplatnih 

lista. To prvenstveno podrazumijeva djelatnike koji su u poduzeću Prijavitelju zaposleni kraće od 12 

mjeseci. U navedenom slučaju i za navedene djelatnike potrebno je napraviti prilagođeni izračun plaće 

na temelju dostupnih isplatnih lista. Za ovaj postupak izračuna također koristimo BRUTO 2 iznos plaće, 

a računicu nam olakšava predefinirana tablica čiji se prikaz nalazi u nastavku. 
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Postupak korištenja navedene tablice provodi se u nekoliko sljedećih koraka: 

1. U stupac A unose se referentni mjeseci 

2. U stupac B unose se BRUTO 2 iznosi za dostupne mjesece 

3. U stupac C unosi se stvarni broj radnih sati djelatnika u pojedinom mjesecu (vidjeti sliku ispod) 

 

 
4. U stupac E unosi se službeni broj radnih sati po mjesecima u određenoj godini (vidjeti sliku 

ispod) 

 

5. Nakon unesenih svih ranijih parametara, tablica automatski u stupcu G računa satnicu 

djelatnika 


